Varslingsprosedyre
Edvard Grieg Korene Barn & Unge
Innledning
Edvard Grieg Korene Barn & Unge skal være et godt sted å være. Et sted der alle barn og unge opplever mestring, tilhørighet, trygghet og sangglede. Vi ønsker et miljø der det er rom for å være seg selv, der man blir sett og hørt, og der alle møtes med respekt og omsorg.
For å få til dette, er det viktig at vi sier fra når noe ikke er som det skal. Alle som er en del av fellesskapet vårt, har et ansvar for å bidra til trygghet og trivsel.
Varsling i Edvard Grieg Korene Barn & Unge
Dersom du opplever eller er vitne til kritikkverdige forhold, er det viktig at du sier fra. Det kan være forskjell på å «si fra» og å «varsle». Å si fra handler ofte om små eller daglige ting som kan løses gjennom prat med en voksen. Varsling handler om mer alvorlige forhold som ikke er greit, eller som ikke blir løst på vanlig måte.
Edvard Grieg Korene Barn & Unge har rutiner for varsling og for å håndtere mobbing, trakassering og annen uønsket adferd. Målet er at alle saker skal bli tatt på alvor og behandlet på en trygg og rettferdig måte.
I denne rutinen beskrives:
· hvordan du kan si fra eller varsle
· hvem du kan kontakte
· hvordan saken blir fulgt opp
· hvordan alle som er involvert blir ivaretatt
Hjemmel, formål og ansvar
Hjemmel: Arbeidsmiljøloven kapittel 2 A (der det er relevant)
Formål: Sikre trygg varsling og god håndtering av saker
Ansvar: Daglig leder og administrasjonen i Edvard Grieg Korene Barn & Unge
Hvorfor er det viktig å si fra?
Vi ønsker at alle skal ha det trygt og godt i Edvard Grieg Korene Barn & Unge. Når noen sier fra om noe som ikke er greit, får vi mulighet til å undersøke, hjelpe og gjøre forbedringer.
Det er viktig at både barn, unge og voksne kan si fra om ting som føles utrygge eller feil.
Hvem kan si fra eller varsle?
Alle som er en del av Edvard Grieg Korene Barn & Unge kan si fra eller varsle:
· barn og unge som deltar i korene
· foresatte
· dirigenter og ansatte
· frivillige
· andre tilknyttet virksomheten
Barn og unge kan alltid si fra til en trygg voksen de stoler på, som for eksempel dirigent, ansatt eller foresatt.
Hva kan det varsles om?
Det kan varsles om kritikkverdige forhold, for eksempel:
· mobbing eller utestenging
· trakassering eller diskriminering
· seksuell trakassering eller grenseoverskridende adferd
· utrygge eller skadelige situasjoner
· misbruk av makt eller tillit
· brudd på rutiner som påvirker trygghet
· andre forhold som gjør at noen ikke har det trygt
Fare for liv og helse
Hvis noe er akutt eller kan være farlig for liv og helse, skal det meldes med en gang til en voksen eller gjennom etablerte rutiner. Slike situasjoner skal alltid tas på alvor umiddelbart.
Hvordan varsler man?
Varsling kan skje skriftlig, for eksempel på e-post eller gjennom organisasjonens system for avvik og varsling.
Du kan kontakte:
· daglig leder
· styreleder (hvis daglig leder er involvert)
· prosjektleder eller dirigent
· verneombud eller tillitsvalgt (hvis aktuelt)
· en annen trygg voksen i organisasjonen
Dersom noen sier fra muntlig, skal det skrives ned og gjennomgås sammen med den som har sagt fra.
Det skal være trygt å si fra, uansett hvordan man gjør det.
Hvordan blir varsler fulgt opp?
Alle saker blir vurdert og fulgt opp ut fra hva de handler om og hvor alvorlige de er.
Den som varsler skal få vite hvem som følger opp saken.
Et varsel bør inneholde så mye informasjon som mulig, for eksempel:
· hva som har skjedd
· når og hvor det skjedde
· hvem som var involvert
· eventuelle vitner
· annen relevant informasjon
Dersom det er behov, kan den som har varslet bli spurt om mer informasjon.
Alle saker blir undersøkt på en trygg og rettferdig måte. Det blir tatt hensyn til taushetsplikt og personvern.
Alle involverte skal bli tatt vare på underveis i prosessen.
Rettssikkerhet og ivaretakelse
Alle som blir omtalt i en sak, skal bli behandlet med respekt og få mulighet til å forklare seg. Ingen skal konkluderes mot før saken er undersøkt.
Beskyttelse mot negative reaksjoner
Ingen som sier fra i god tro skal oppleve negative konsekvenser for det. Det kan for eksempel være utestenging, press, trusler eller andre ubehagelige reaksjoner.
Edvard Grieg Korene Barn & Unge jobber aktivt for at det skal være trygt å si fra.
Feilaktige varsler
Det er viktig at alle varsler er ekte og gjort i god tro. Dersom noen bevisst gir feil informasjon for å skade andre, kan dette få konsekvenser etter gjeldende regler.

